Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 5/2024 z dnia 12.08.2024 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA WODOCIAGOW I KANALIZACIJI SP. Z 0.0 W DEBNIE

§1
Regulamin okresla:
1. Zasady i tryb wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Debnie (dalej zwang Spotka).

2. Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2
1. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spoiki wylania Komisja, o ktorej mowa w ust. 2.
2. W sktad Komisji wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki oraz jeden cztonek
wskazany przez Burmistrza Dgbna. Komisja wytania ze swego sktadu Przewodniczacego,
ktoéry kieruje jej pracami.
3. Wybér kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 dokonywany jest w drodze konkursu
ogloszonego przez Rade Nadzorczg Spotki.
4. Powotania kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki wytonionego w konkursie
kandydata dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
5. Konkurs obejmuje dwa etapy:
- pierwszy - otwarcie ofert przez Komisje i sprawdzenie ich pod wzgledem formalnym,
- drugi — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, wybor Prezesa Zarzadu w oparciu o
informacje zawarte w ofercie oraz dokumentach do niej zalaczonych oraz o rozmowe
kwalifikacyjna.
6. W toku postepowania konkursowego Komisja moze wytoni¢ tylko jednego kandydata.
7. Cztonkowie Komisji dokonuja oceny kandydatow indywidualnie.

§3
Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie konkursowe okreslajac w szczegolnosci:
- stanowisko begdace przedmiotem postgpowania konkursowego,
- tre$¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,
- termin 1 miejsce publikacji ogloszenia,

- zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;.



§4
1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu PWiK Sp. z o.0.
w Debnie zostanie wylozone w Sekretariacie Spotki oraz na stronach internetowych: BIP

Gminy Debno www.bip.debno.pl oraz Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0.

w D¢bnie www.pwikdebno.pl.

2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegodlnosci:

a) firmg¢ 1 siedzibe¢ spotki,

b) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

¢) minimalne wymagania,

d) termin i miejsce sktadania ofert,

e) dat¢ otwarcia ofert,

f) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

g) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

h) termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spoéice,
1) zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

J) informacje o mozliwo$ci zakonczenia postepowania bez wylonienia kandydata.

§5
Do udzialu w konkursie moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki
formalne:
a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej lub panstwa w ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
obowigzujacych przepisow prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granica, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrgbnych — w szczegdlnosci
preferowane jest wyksztalcenie techniczne lub prawnicze,
¢) legitymuje si¢ co najmniej 5 — letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy
0o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
$wiadczeniem uslug na podstawie innej umowy lub wykonywaniem dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek,


http://www.bip.mysliborz/
http://www.pwikdebno.pl/

d) legitymuje si¢ co najmniej 3 — letnim  doswiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacym z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

e) spetnia inne niz wymienione w lit. a) — d) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnosci nie podlega okreslonym ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych lub ustawowym
badZz umownym zakazom konkurencji,

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych

g) nie byt karany za przestgpstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Ustawy — Kodeks
spotek handlowych,

h) posiada znajomo$¢ zasad funkcjonowania 1 zarzadzania spotka prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wiascicielskiego, w tym w szczegdlnosci spotek handlowych

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

§6
Warunkiem udzialu w konkursie jest pisemne zgloszenie kandydata.
Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
a) CV i list motywacyjny zawierajacy wizje rozwoju Spoiki,
b) kwestionariusz osobowy (wg wzoru stanowigcego zat. nr 1 do Regulaminu),
¢) os$wiadczenia (wg wzoru stanowigcego zat. nr 2 do Regulaminu):
- 0 wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociaggdéw i
Kanalizacji Sp. z 0.0. w De¢bnie,
- 0 niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
- 0 braku karalno$ci za przestepstwa o ktorych mowa w art. 18 § 2 Ustawy — Kodeks spotek
handlowych,
- 0 braku prowadzenia postepowan w sprawie o przestepstwa o ktérych mowa w art. 18 § 2
Ustawy — Kodeks spotek handlowych,
- 0 dopehieniu lub niepodleganiu obowigzkowi, o ktorym mowa w art.7 ust 1 1 ust. 3 a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. 2006 nr 218
poz. 1592 z pézn zm.),

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢gbiorstwva Wodociggow i
Kanalizacji Sp. z 0. 0. w D¢bnie,

- 0 zapoznaniu si¢ i1 zaakceptowaniu Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Debnie,

- 0 nieujawnianiu ani niewykorzystywaniu dokumentéw 1 informacji dotyczacych spoiki
powzigtych przez kandydata w zwigzku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko Prezesa
Zarzadu

- 0 niepetnieniu przez kandydata funkcji spotecznego wspoipracownika albo niezatrudnieniu w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub nieswiadczeniu pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- 0 niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- 0 niezatrudnieniu przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub nieswiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- 0 niepelieniu funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;,

- 0 tym, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec

dzialalnos¢ spotki.

d) odpis dokumentow lub pos§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie
dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztatcenia, okres zatrudnienia, doswiadczenie
zawodowe - w przypadku po$wiadczenia przez kandydata bedzie on zobowigzany w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej przedstawi¢ Komisji oryginaty lub urzedowe odpisy dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego,

e) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed terminem zloZenia oferty,

f) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub umiejetnosci kandydata, wg jego uznania.

§7



1. Komisja moze w kazdym czasie, z waznych powodow zakonczy¢ postgpowanie konkursowe
bez wylonienia kandydata.
2. W przypadku o ktorym mowa w ust. 1 Komisja powiadamia kandydata / 6w o zakonczeniu

postepowania konkursowego.

§8
1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 12 dni od dnia publikacji ogloszenia o
postgpowaniu konkursowym.
2. Komisja zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania ztozonych
ofert niezwtocznie po uptywie terminu wskazanego do sktadania ofert.
3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow cztonkowie Komisji sktadajg
pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature.
4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje
wylaczony z postgpowania a Przewodniczacy Komisji wystepuje do Burmistrza De¢bna o
uzupeltnieni sktadu.
5. Do czasu uzupetnienia sktadu Komisji czynno$ci Komisji zostaja zawieszone, a oferty
kandydatow zostajg zabezpieczone w siedzibie Spotki.
6. Uzupehienie sktadu Komisji za osobe wytaczong z postepowania moze odby¢ si¢ bez
zachowania parytetu osobowego okre§lonego w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
7. W toku kolejnych czynno$ci Komisja:
1) ustala ilos¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzj¢ o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie okreslonym w ogtoszeniu,
2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz w ogloszeniu,
3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza protokot, o ktorym mowa w § 11 ust 1,
4) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;j .
8. Oferty kandydatow niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o konkursie oraz
ztozone po uplywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.
9. Drugi etap konkursu winien si¢ odby¢ w okresie od 3 do 7 dni kalendarzowych, od

zakonczenia pierwszego etapu.

§9



Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej ocenia w szczegdlnosci:
- znajomosci ustroju prawnego 1 dzialalnosci w praktyce spoétek prawa handlowego, ze
szczegolnym uwzglednieniem spoétek z ograniczong odpowiedzialnos$cia,

- przedstawionej wizji rozwoju spotki, ogolnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka,
- znajomosci zagadnien zwigzanych z gospodarkg wodno — kanalizacyjna,

- znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem i kierowaniem zasobami
ludzkimi,

- doswiadczenie zawodowe niezbgdne do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

§10
Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatow na Prezesa Zarzadu w kolejnosci od

najwigkszej liczby uzyskanych punkéw.

§11
1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynno$ci postgpowania,
2) imiona i1 nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie,
3) ilo$¢ ztozonych ofert,
4) termin ich wptywu,
5) oferty podlegajace odrzuceniu, ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu,
6. liste kandydatéw bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
7) opis przeprowadzonych czynnosci,
8) ocene wszystkich kandydatow,
9) podpisy cztonkéw Komisji.
2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punkow. W przypadku uzyskania réwne;j
ilosci punkow przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwycigzce konkursu po
naradzie.
3. Informacja o wytonieniu kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Gminy Dgbno oraz Przedsiebiorstwa

Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w D¢bnie.



§12
Komisja powiadamia bez zb¢dnej zwtoki Burmistrza Dgbna o wylonieniu kandydata na
Prezesa Zarzadu, przesytajac rownoczes$nie protokot z zakonczenia postgpowania

konkursowego.

§13
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka. Koszty uczestnictwa w konkursie

kandydaci ponosza we wtasnym zakresie.

§14

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja.

§15
1. Rada Nadzorcza moze odméwié, z waznych powodoéw, powotania na stanowisko Prezesa
Zarzadu kandydata wytonionego w konkursie.
2. W przypadku rezygnacji lub niemoznos$ci powotania kandydata z najwigksza ilo$cia
punktow na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat najwigksza ilos¢
punktéw w ramach przeprowadzonego konkursu
albo powtorzy¢ postepowanie.
3. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczg oraz zawarciem umowy o
Swiadczenie ushug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
formalnosci zwigzanych z powolaniem 1 zawarciem umowy o §wiadczenie ustlug w zakresie
zarzadzania.
4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjetej uchwaty komunikat o powotaniu nowego
Prezesa Zarzadu Spoiki.
5. Ztozone przez kandydatéw dokumenty beda zwracane niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania konkursowego na wskazany do korespondencji adres, za wyjatkiem

dokumentoéw wybranego kandydata.



§16
Niniejszy Regulamin dostgpny bedzie w siedzibie Przedsigbiorstwa Wodociagow 1
Kanalizacji Sp. z 0.0. w D¢bnie, przy ul. Droga Zielona 1 oraz na BIP Gminy D¢bno oraz

stronie internetowej Przedsigbiorstwa Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w D¢bnie.

Rada Nadzorcza

PWiK Sp. z 0.0. w D¢bnie



